Zatqcznik nr 1 do Uchwaly Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia Stuzba Ochrony Lasow
z dnia 25 czerwca 2025 r. nr 2/2025 w sprawie przyjecia statutu Stowarzyszenia Stuzba Ochrony Lasow

STATUT

STOWARZYSZENIA SEUZBA OCHRONY LASOW

uchwalony przez Zebranie Zalozycielskie Stowarzyszenia Stuzba Ochrony Lasow

w dniu 25 czerwca 2025 r.



Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej naktada na obywatela obowigzek troski o
dobro wspdlne oraz dbatosci o stan srodowiska. Stowarzyszenie Stuzba Ochrony
Lasow bedzie sie starato podejmowac wszelkie mozliwe srodki by wypetnia¢ te misje,
wraz z pomocq Bozg i wszystkimi innymi, ktorym stan lasow lezy na sercu i sq gotowi
w tym zakresie na poswiecenie.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie Stuzba Ochrony Lasow (w skrocie: SOL; zwane
dalej: Stowarzyszeniem)

2. W kontaktach migdzynarodowych SOL moze postugiwac si¢ nazwa: Association Forest
Protection Service.

§2.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, w
szczeg6lnosci na obszarze Unii Europejskiej. Siedziba wtadz krajowych Stowarzyszenia jest
miasto Sulejowek

§3.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych
celach i sposobach ich realizacji, jak rowniez podejmowac z nimi wspoltprace.
2. Zasady i warunki podejmowania wspotpracy okresla Zarzad w drodze uchwaty.

§4.

1. Na zasadach okreslonych w Statucie Stowarzyszenia Stuzba Ochrony Laséw tworzy
terenowe jednostki organizacyjne, ktére moga posiada¢ osobowos¢ prawna.

2. Nazwa terenowej jednostki organizacyjnej okreslana jest w uchwale Zarzadu powotujaca
terenowa jednostke organizacyjna.

§ 5.

Stowarzyszenie ma prawo do posiadania sztandaru, odznak, pieczeci oraz legitymacji
cztonkowskich na zasadach okre§lonych w uchwatach Zarzadu i og6lnych przepisach prawa w RP.



Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§6.

Celem Stowarzyszenia jest ochrona $rodowiska oraz prowadzenie dzialan majacych na celu
przeciwdziatanie szkodliwym praktykom majacych negatywny wplyw na przyrod¢ poprzez
edukacje spoteczng.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodptatnie poprzez:
1) Prowadzenie kampanii spotecznych o tematach przyrodniczych.

2) Tworzenie i rozwijanie struktur wolontariatu na rzecz ochrony lasow oraz wspieranie
zaangazowania spoltecznego w dziatania proekologiczne.

3) Edukacja ekologiczna spoleczefnstwa, w tym organizacja szkolef, warsztatow i kampanii
informacyjnych dotyczacych ochrony lasow i ich znaczenia dla srodowiska.

4) Wspotpraca z odpowiednimi stuzbami (np. Straz Le$na, Policja, Panstwowa Straz Pozarna,
Straz Graniczna, Pafstwowa Straz Rybacka) w zakresie zglaszania i eliminowania naruszen
prawa.

5) Organizowanie regularnych wizji terenowych w granicach mozliwosci w celu wykrywania i
zapobiegania nielegalnym dziataniom, takim jak na przyktad ktusownictwo, nielegalna wycinka
drzew, zasmiecanie i inne zagrozenia i zglaszanie tych przewinien do odpowiednich stuzb.

6) Tworzenie i dystrybucja materiatow edukacyjnych, takich jak broszury, plakaty, filmy oraz
tre$ci internetowe.

7) Organizowanie akcji sadzenia drzew za zgodg wlasciciela gruntu, w przypadku Lasow
Panstwowych — odpowiedniego swoja jurysdykcja Nadlesnictwa.

8) Prowadzenie inicjatyw zwigzanych z oczyszczaniem laséw 1 usuwaniem odpadow.

9) Nawiazywanie partnerstw z Lasami Panstwowymi, organizacjami ekologicznymi,
samorzadami i1 uczelniami wyzszymi.

10) Inicjowanie dziatan legislacyjnych majacych na celu wzmocnienie ochrony laséw w Polsce.
11) prowadzenie oddolnych inicjatyw

12) Organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie obozow, kolonii, warsztatow
ekologicznych, wycieczek przyrodniczych.

13) Organizowanie i prowadzeniu obserwacji przyrodniczych, konkurséw, olimpiad, spotkan,
wystaw, klubow zainteresowan.



Rozdzial 111

Czlonkostwo

§8.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych i honorowych.

§9.

1. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ukonczyta lat 13
za zgoda opiekuna prawnego lub osoba, ktéra ukonczyta lat 16 posiadajaca obywatelstwo polskie,
ktora pragnie wnies¢ swoj wkilad pracy spotecznej w urzeczywistnienie celow stowarzyszenia,
zobowigzuje si¢ przestrzega¢ niniejszy statut i zlozy pisemng deklaracje¢ czlonkowska
przystapienia do Stowarzyszenia oraz zobowigze si¢ do placenia sktadek cztonkowskich na
zasadach okreslonych w uchwale Zarzadu.

2. Czlonek zwyczajny:

1) majacy pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, petni praw publicznych, posiada w
Stowarzyszeniu bierne i czynne prawa wyborcze,

2) bedacy matoletnim w wieku od 16 do 18 lat, posiada w Stowarzyszeniu bierne i czynne prawa
wyborcze, jednakze w Zarzadzie wickszo$¢ musza stanowi¢ cztonkowie o petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

3) bedacy matoletnim w wieku od 13 do 16 lat moze, za zgoda przedstawicieli ustawowych naleze¢
do Stowarzyszenia, jednakze bez posiadania w Stowarzyszeniu prawa korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba wymieniona w § 9. ust. 1 1 2, ktora ztozy
osobie do tego upowaznionej przez Zarzad Stowarzyszenia deklaracj¢ cztonkowska o wstapieniu
do Stowarzyszenia oraz o gotowosci uiszczania sktadek cztonkowskich. Czlonkostwo nabywa si¢
z datg ztozenia deklaracji.

4. Osobe okreslong w ust. 2 pkt. 3 przyjmuje wylacznie jednomyslnie caly Zarzad w drodze
uchwaty po zapoznaniu si¢ z deklaracjg oraz pisemng zgoda opiekundéw prawnych.

§ 10.
1.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktora wniosta szczegdlny wkiad w
rozwoj idei Stowarzyszenia oraz byli Prezesi Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo honorowe nadaje Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Stuzba
Ochrony Lasow.



§11.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) $mierci czlonka,
2) pisemnej rezygnacji z przynaleznos$ci do stowarzyszenia ztozone do osoby upowaznionej przez
Zarzad Stowarzyszenia,
4) skreslenia z listy cztonkoéw Stowarzyszenia,
5) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.
6) wycofanie zgody opiekuna prawnego na cztonkostwo dziecka w Stowarzyszeniu.

§ 12.

1. Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu w
przypadku nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres trzech miesigcy. Przed podjgciem
uchwaty Zarzad pisemnie wzywa czlonka do wypetnienia tego obowigzku w terminie 1 miesigca
od daty otrzymania wezwania.

2. Osoba skreslona z listy cztonkéw moze w terminie 7 dni od daty zawiadomienia jej o
skresleniu moze zlozy¢ odwotanie do Kolezenskiego Sadu Stowarzyszenia.

3. Szczegbdtowa procedura dziatalnosci Kolezenskiego Sadu Stowarzyszenia okresla uchwala
Walnego Zebrania Cztonkow.

§13.
1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) podejmowania przez cztonka dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,
2. Uchwatg o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad za zgoda Kolezenskiego Sadu
Stowarzyszenia
2a. Zarzad Stowarzyszenia sktadajac wniosek do Kolezenskiego Sadu Stowarzyszenia o
wyrazenie zgody na wykluczenie czlonka Stowarzyszenia moze zawiesi¢ cztonka
Stowarzyszenia. Uchwale o zawieszeniu Zarzad podejmuje wigkszo$cig co najmniej dwoch
trzecich glosow wszystkich czlonkéw Zarzadu.
2b. W przypadku niezajecia stanowiska przez Kolezenski Sad Stowarzyszenia w terminie 7 dni
od daty wplyniecia wniosku o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w § 14. ust. 2 uznaje sig, ze
Kolezenski Sad Stowarzyszenia wyrazit zgod¢ na wykluczenia cztonka przez Zarzad.
3. Odpis uchwaly w przedmiocie wykluczenia wraz z uzasadnieniem Zarzad dorgcza
zainteresowanemu czlonkowi w terminie 14 dni od daty jej podjecia.
4. Od uchwaly o wykluczeniu osobie, ktérej dotyczy uchwata przyshuguje prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.
5. Osoba wykluczona moze do Stowarzyszenia przystapi¢ ponownie po uptywie jednego roku od
daty uprawomocnienia si¢ uchwaty w przedmiocie wykluczenia, lecz za zgoda catego Zarzadu.
6. Jezeli zachowanie wskazane w § 13. ust. 1 stanowi wypadek mniejszej wagi to Zarzad moze
zawiesi¢ cztonka Stowarzyszenia w jego prawach na okres od 1 tygodnia do 2 lat.
1) Od uchwaty Zarzadu o zawieszeniu cztonka, zawieszony moze wnie$¢ w terminie 7 dni
odwotanie do Kolezenskiego Sadu Stowarzyszenia.



§ 14.
1. Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje:
1) bierne i czynne prawo wyborcze,
2) prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) prawo udzialu w pracach i innych formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach okreslonych w statucie oraz
uchwatach wladz Stowarzyszenia.
2. Cztonkom honorowym przystuguja takie same prawa i obowigzki jak czlonkom zwyczajnym.
§ 15.
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:
1) przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia,
2) czynnego uczestniczenia w dzialalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, o ile nie zostali zwolnieni z tego obowigzku
uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Cztonkowie honorowi maja obowiazek przestrzegania postanowien statutu Stowarzyszenia
oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowiazku ptacenia sktadek.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§16

1. Organami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna

4) Kolezenski Sad Stowarzyszenia

2. Kadencja Zarzadu i Organu kontroli trwa pigc¢ lat.

3. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wskazany w uchwale tego organu lub
pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Czlonkow.

4. Mandat cztonka Zarzadu lub Organu kontroli wygasa w toku kadencji w wypadku ustania jego
czlonkostwa w Stowarzyszeniu, zawieszenia w prawach czlonka Stowarzyszenia, rezygnacji z
funkcji lub nieuzyskania absolutorium. W przeciwnym razie wygasa z dniem wyboru nowych
wiladz.

5. W wypadku wygasnigcia w toku kadencji mandatu Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw przeprowadza si¢ wybory wtadz.

6. W wypadku wygasnigcia w toku kadencji mandatu cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub
Organu kontroli na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace. Mandat tak wybranego cztonka danej wladzy wygasa z uptywem trwajacej w
chwili wyboru kadenc;ji.

7. Cztonkowie Zarzadu oraz komisji rewizyjnej musza mie¢ obywatelstwo polskie i
zamieszkiwac na terenie Unii Europejskiej.



§17.
1. Walne Zebrania Cztonkow sa zwotywane co roku, przy czym Zebranie musi rozpocza¢ obrady
nie wczesniej niz dziewig€ i nie pdzniej niz trzynascie miesi¢cy od daty zakonczenia obrad
poprzedniego Zebrania.
2. Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad lub Komisja Rewizyjna.
3. Podczas kazdego zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow udziela si¢ Zarzadowi
Stowarzyszenia absolutorium zwykta wiekszoscia glosow za okres, w ktorym pehili swe funkcje.
W wypadku nieudzielenia w toku kadencji absolutorium Zarzadowi, Komisja Rewizyjna moze
odwota¢ Zarzad lub konkretnego Czlonka Zarzadu i powierzy¢ ta funkcje cztonkowi
Stowarzyszenia do czasu wyboru nowego w normalnej procedurze.

§18
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad lub Komisja Rewizyjna z wlasnej
inicjatywy oraz w ciggu dwoch miesigcy od daty zlozenia wniosku przez:
1) jedng czwartg liczby cztonkow Stowarzyszenia,
2) jedng czwartg liczby Oddziatow.

§ 19.
1. O terminie 1 miejscu Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia
Zarzady Oddziatow co najmniej na dwa tygodnie przed jego terminem, co jest rOwnoznaczne z
powiadomieniem wszystkich cztonkoéw tych Oddzialow. Zarzady Oddziatéw powiadamiaja
swoich cztonkdéw w ciggu tygodnia w sposob przewidziany regulaminem Oddziatow.
2. Zawiadomienie musi zawiera¢ projekt porzadku obrad proponowany przez Zarzad lub Komisje
Rewizyjna.

§ 20.
1. Walne Zebranie Czlonkow jest wazne w przypadku uczestnictwa w nim co najmniej potowy
cztonké6w Stowarzyszenia.
2. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszo$cia gtoséw, za wyjatkiem zmian Statutu, gdzie wymagana
jest wiekszos¢ dwoch trzecich liczby waznie oddanych glosow.
3. Glosowanie jest jawne. Ponadto gtosowanie jest tajne, jezeli ktorykolwiek z cztonkow
Zebrania tego zazada.
4. Za wybranych do wtadz uwaza si¢ tych kandydatéw, ktorzy otrzymali kolejno najwieksza
liczbe glosow.
5. W razie braku rozstrzygnigcia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatow takiej
samej liczby gltosow, przeprowadza si¢ gtosowanie uzupetniajace na tych kandydatéw, w ktorym
o wyborze decyduje zwykta wigkszo§¢ glosow.
6. Glosem waznym w gltosowaniu jest glos za, przeciw albo wstrzymujacy si¢. W gtosowaniu nad
wyborem wladz glosem waznym jest gtos za albo przeciw. Glos oddany za wigkszg liczba
kandydatow niz liczba miejsc do obsadzenia, jak tez gtos nieoddany za ani przeciw uwaza si¢ za
glos niewazny.

§ 21.
1. Przedmiotem obrad moga by¢ wytacznie sprawy umieszczone w porzadku obrad.
2. Porzadek obrad ustala Walne Zebranie Czlonkow.
3. Porzadek obrad mozna uzupehic¢ po jego przyjeciu o nowe punkty wiekszoscig dwodch trzecich
glosow.



§ 22.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
3) wybor cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjne;j,
4) udzielanie cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia absolutorium,
5) rozpatrywanie odwotan od uchwat w przedmiocie wykluczenia
7) uchwalanie zmian w Statucie,
8) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomi¢dzy organami i oddzialami Stowarzyszenia,
9) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i decydowanie o wyniku finansowym,
11) podjecie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,
12) dokonywanie wigzacej wykladni Statutu,
13) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow
14) podejmowanie innych zadan zleconych przez niniejszy Statut

§ 23.
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z od trzech do dziesigciu cztonkdéw, wérod ktorych sg Prezes
Zarzadu,Wiceprezes Zarzadu oraz Sekretarz Zarzadu.
2. W razie wygasni¢cia mandatu czlonka lub cztonkow Zarzadu w czasie trwania kadencji,
Zarzad nadal dziata
3. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera w oddzielnym gltosowaniu Prezesa Zarzadu, a w
oddzielnym — pozostatych cztonkow Zarzadu w tym wiceprezesa zarzadu i sekretarza zarzadu.
4. W przypadku wygasnigcia mandatu Prezesa Stowarzyszenia, jego obowiazki petni [
Wiceprezes, a nastgpnie kolejno cztonkowie Zarzadu poczynajac od najstarszego stazem
cztonkowskim.
5. W przypadku wygasnigcia mandatu Wiceprezesa wymienionego w ust. 1 Zarzad wybiera jego
nastepce.
7. Szczegdtowe zasady dziatania Zarzadu Stowarzyszenia oraz podziat kompetencji pomig¢dzy
cztonkami Zarzadu okresla regulamin, ktory Zarzad przyjmuje na pierwszym zebraniu. Do chwili
jego przyjecia stosuje si¢ odpowiednio regulamin przyjety przez Zarzad poprzedniej kadencji.
8. Cztonka zarzadu mozna w kazdej chwili odwota¢ z pelnionej funkcji. Odwolanie nast¢puje na
pisemny wniosek grupy co najmniej 10 czlonkéw zwyczajnych lub Prezesa Zarzadu, Uchwala
podjeta wigkszoscig bezwzgledna przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.
9. Do komisji rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio pkt 8.

§ 24.
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) realizowanie celow Stowarzyszenia i kierowanie biezaca jego dziatalnoscia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw w in k
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) uchwalanie regulaminu Zarzadu,
6) przygotowywanie projektow porzadku i regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz projektow
uchwal,
7) uchwalanie i realizowanie budzetu Stowarzyszenia,
8) prowadzenie rejestru Oddzialdéw i cztonkow Stowarzyszenia,
9) sporzadzanie sprawozdan finansowych.



10) decydowanie o zawieszeniu w prawach cztonka w konkretnych przypadkach
11) decydowanie o utworzeniu oddzialu
12) realizacja innych zadan zleconych przez niniejszy Statut
2. W celu realizacji okreslonych dziatan Stowarzyszenia Zarzad moze powota¢ zespoty
problemowe. Zasady dziatania zespoldw problemowych okresla regulamin Zarzadu.

§ 25.
1.Prezes Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje posiedzenia Zarzadu nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce. W przypadku niemozno$ci zwolania posiedzenia przez Prezesa dokonuje tego
Wiceprezes.
2. Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszo$cig gtosow. W razie rownego podziatu gtoséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu. Glosowanie moze zosta¢ przeprowadzone takze przy pomocy technicznych
srodkow tgcznosci.

§ 26.
1. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych
uprawnionych jest dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych wspdlnie.
2. W sprawach nie wymagajacych ztozenia o§wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia
wypowiada si¢ Prezes lub Wiceprezes a w zakresie okre§lonym przez Zarzad takze pozostali
cztonkowie Zarzadu. W wyjatkowych sytuacjach Zarzad moze upowazni¢ do tego takze innego
czlonka Stowarzyszenia.

§ 27.
1. Komisja Rewizyjna, sktadajgca si¢ z dwdch lub trzech cztonkow, jest organem kontrolnym
Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkow wskazuje przewodniczacego komisji rewizyjne;.
3. Do uchwat Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio § 25 ust. 2; uchwaty zapadaja przy
udziale co najmniej dwodch jej czlonkow.

§ 28.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola przestrzegania przez Zarzad i Oddziaty prawa i Statutu,
2) kontrola wykonania budzetu Stowarzyszenia,
3) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,
4) prawo udziatlu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu oraz wnoszenia projektow
uchwal,
5) prawo zajmowania stanowiska w waznych dla Stowarzyszenia sprawach.
6) podejmowanie innych zadan zleconych przez niniejszy Statut.
2. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesigcy.
3. Komisja Rewizyjna moze podja¢ dziatania z urz¢du lub na pisemny wniosek cztonka
Stowarzyszenia.
4. Komisja Rewizyjna uchwala regulamin swojego dzialania.

§ 29.
1. Kolezenski Sad Stowarzyszenia realizuje zadania zlecone w Statucie oraz inne zadania zlecone
przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Sedziow Kolezenskiego Sadu Stowarzyszenia powotuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Sposob dziatania, struktura oraz zakres czynnos$ci Kolezenskiego Sadu Stowarzyszenia okresla
niniejszy Statut oraz uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.



Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 30.
Majatek Stowarzyszenia SOL stanowig:
1) rzeczowy majatek trwaly (grunty, budynki i budowle, urzadzenia techniczne i maszyny, $rodki
transportu, rozpoczete inwestycje),
2) finansowy majatek trwaty (udzialy i akcje, papiery wartosciowe, udzielone pozyczki jednostkom
Stowarzyszenia, naleznos$ci),
3) majatek obrotowy (zapasy, materiaty, naleznosci i roszczenia).

§ 31.
Majatek i fundusze Stowarzyszenia SOL moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ celow statutowych
jak rébwniez na potrzeby organizacyjne.

§ 32.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkoéw, zapisow,
dotacji, subwencji, sponsoringu, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publicznej,
dochodow z rzeczowego majatku trwatego, akcji 1 innych papierow wartosciowych, dochodow z
kapitatu ulokowanego w banku, dochodéw z imprez i zbiorek.

§ 33.
Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 34.
Stowarzyszenie moze przyjmowac tylko takie dotacje, darowizny, spadki i zapisy, ktdre nie
naruszaja jej niezalezno$ci i samodzielno$ci oraz dobrego imienia.

§ 35.
Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

§ 36.
Sktadki czlonkowskie sg ustalane w wysokosci okreslonej przez Zarzad. Stanowig one dochod
Zarzadu i sg przeznaczane na realizacj¢ celdw statutowych.

§37.

Zabrania sig:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3g zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".



2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jej cztonkow, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

§ 38.
1. Sktadke¢ cztonkowska pobierang na rzecz Zarzadu ustala Zarzad w drodze uchwaty.
2. Zarzad okresla wysoko$¢ sktadki a takze formg jej pobierania przez organy do tego uprawnione.

§ 39.
Czlonkowie Zarzadu majg prawo pobiera¢ wynagrodzenie za swoja pracg na rzecz stowarzyszenia.
Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu okresla Walne Zebranie Cztonkow. Wynagrodzenie
nie moze przekracza¢ uzasadnionych kosztéw dziatalnosci.

§ 40.
W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek przeznacza si¢ na cel wskazany przez Walne
Zebranie.

§ 41
1. Walne Zebranie Cztonkéw corocznie uchwala budzet Stowarzyszenia oraz przyjmuje
sprawozdanie Zarzadu z jego wykonania.
2. Zarzad prowadzi polityke finansowa Stowarzyszenia.
3. Zarzad w drodze uchwaty moze powota¢ skarbnika stowarzyszenia, ktéry w imieniu
Stowarzyszenia wykonuje uchwata budzetowa.

Rozdzial V1
Oddzialy Stowarzyszenia

§ 42.
Oddzialy Stowarzyszenia realizujg cele Stowarzyszenia w sposdb autonomiczny niesprzeczny z
decyzjami jego wiadz.

§ 43.
Zarzad podejmuje decyzje o utworzeniu oddziatu na pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkoéw
Stowarzyszenia.

§ 44.
Oddzial skupia cztonkdéw Stowarzyszenia zamieszkatych lub orzekajacych obszarze wlasciwosci
jednego wojewoddztwa. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego Oddziatu.



§ 45.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek zainteresowanych cztonkéw, Zarzad
Stowarzyszenia moze utworzy¢ Oddzial o innym obszarze dziatania, a takze zmieni¢ obszar
dzialania istniejacego Oddziatu.

§ 46.
1. Organami oddzialu Stowarzyszenia s3:
1) Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
2. Kadencja Zarzadu Oddziatu wynosi rok
§ 47.

1. Zebrania Czlonkow Oddziatlu sa zwotywane przez Zarzad Oddziatu nie rzadziej niz raz na sze$¢
miesigecy. Sposob zawiadamiania cztonkéw oddzialu o Zebraniu reguluje regulamin Zarzadu
Oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu zwoluje Zebranie Cztonkéw Oddzialu takze na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia, Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia oraz pisemne zadanie jednej piatej cztonkow
Oddziatu.

3. Jezeli Zarzad Oddziatu nie zwota Zebrania Czlonkéw Oddziatlu, mimo ze jest do tego
zobowigzany, moze je zwola¢ Zarzad Stowarzyszenia.

4. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia moze z inicjatywy wlasnej zwola¢ Zebranie Oddzialu, gdy
wymaga tego dobro oddziatu lub Stowarzyszenia.

§ 48.
Do kompetencji Zebrania Czlonkéw Oddziatlu nalezy:
1) uchwalanie programu dziatania Oddziatu,
2) wybor Prezesa Zarzadu Oddziatu oraz cztonkow Zarzadu Oddziatu
3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu
4) udzielanie Zarzagdowi Oddziatu absolutorium,
5) odwotywanie wigkszo$cig dwoch trzecich gtoséw cztonkoéw Zarzadu Oddziatu przed uptywem
ich kadenc;ji,
6) podejmowanie uchwal w przedmiocie wykluczenia lub zawieszenia w prawach czlonka
Stowarzyszenia,
8) ustalanie wysokosci sktadki na rzecz Oddziatu,
9) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i decydowanie o wyniku finansowym,
10) decydowanie o zatrudnieniu pracownikéw oddziatu.

11) podejmowanie wigkszoscig dwoch trzecich gloséw uchwatly wnioskujacej o rozwigzanie
Oddziatu.

§ 49.
1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z Prezesa i od dwoch do pieciu Wiceprezesow.
2. Liczbg wiceprezesoéw ustala Zebranie Cztonkéw Oddziatu przed kazdymi wyborami Zarzadu.
3. W wypadku, gdy sktad Zarzadu przestanie spetnia¢ wymogi ust. 1, Zarzad Stowarzyszenia
zwoluje niezwlocznie Zebranie Cztonkéw Oddziatu celem wyboru wtadz oddziatu.



4. W przypadku wygasnigcia w trakcie kadencji mandatu Wiceprezesa Oddziatu, wybory
uzupehniajace przeprowadza si¢ na najblizszym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu. Zebranie moze od
ich przeprowadzenia odstapi¢, jezeli sktad Zarzadu nadal odpowiada wymogom ust. 1.

5. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo odwola¢ Prezesa Zarzadu Oddzialu lub cztonkow Zarzadu,
gdy ich dzialanie szkodzi interesom calego stowarzyszenia. W przypadku odwotania Prezesa
Zarzadu Oddziatu jego obowiazki przejmuje wiceprezes wskazany przez Zarzad lub komisarz
oddziatu powolany przez Zarzad.

§ 50.
Do kompetencji Zarzadu Oddzialu nalezy:
1) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,
2) realizowanie uchwat Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
3) zwolywanie Zebran Cztonkéw Oddziatu,
4) przygotowywanie porzadku obrad Zebrania Cztonkéw Oddziatu oraz projektéw uchwat,
5) uchwalanie regulaminu Zarzadu Oddziatu,
6) uchwalanie budzetu Oddziatu,
7) prowadzenie rejestru cztonkow Oddziatu,
8) sporzadzanie sprawozdan finansowych.

§ 51.
1. Oswiadczenia w imieniu Oddziatu sktadaja jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes oddziatu.
2. Do wazno$ci zacigganych zobowigzan majatkowych wymagane sa podpisy dwoch czionkow
Zarzadu Oddziatu, w tym Wiceprezesa — Skarbnika.

§ 52.

1. Funkcje Prezesa Zarzadu Oddziatu lub wiceprezesa moze petni¢ osoba, ktora nie ukonczyta lat
18 jednak ukonczyta lat 16 i za zgoda opiekuna prawnego jest gotowa podjac taka funkcje.

2. W przypadku wyboru osoby niepelnoletniej na Prezesa Zarzadu Oddziatu Zarzad
Stowarzyszenia wyznacza opiekuna oddzialu spo$rdd osob petnoletnich majacych peilng zdolnosé¢
do czynnosci prawnych. Opiekun stanowi opiekg prawng nad wtadzami oddziatlu i ma prawo
zmieni¢ kazda decyzje tego organu, jezeli jest to sprzeczne z interesem stowarzyszenia lub
oddziatu.

§ 53.
1. Zarzad Stowarzyszenia moze tez wyznaczy¢ komisarza, ktéry bada czy decyzje organow sa
zgodne z prawem i statutem. Taki komisarz nie jest organem uprawnionym do podejmowania
decyzji czy ich zmieniania moze jednak wnie$¢ do organéw krajowych o ich zmiane lub
uchylenie.
2. Zarzad Stowarzyszenia moze zmieni¢ kazda decyzje Zarzadu Oddziatu, gdy wymaga tego
interes stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze zmieni¢ kazda decyzj¢ Zebrania Czlonkéw Oddziatu, gdy
wymaga tego interes stowarzyszenia.
4. Wniosek o dokonanie czynno$ci okreslony w pkt 2 i 3 moze zlozy¢ Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia, Prezes Zarzadu Oddziatu, Zarzad Oddziatu, komisarz
oddziatu okreslony w pkt 1, opiekun oddziatu oraz grupa co najmniej %5 cztonkoéw oddziatu lub
co najmniej 10 % ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.



§ 54.
1. Oddziat Stowarzyszenia moze zosta¢ rozwigzany lub zawieszony na czas okre§lony uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek Zebrania Czlonkéw Oddziatlu, Zarzadu Oddziatu lub Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Jezeli liczba cztonkow Oddziatu przez okres powyzej roku bedzie mniejsza niz dziesie¢,
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwale o rozwigzaniu Oddziatu. Jezeli cztonkowie
rozwigzanego Oddziatu o§wiadcza, ze chcg przystapi¢ do innego Oddziatu, Zarzad
Stowarzyszenia moze zmieni¢ obszar dziatania tego Oddziatu stosownie do § 36 ust. 2.
3. Uchwata okresla sposob przeprowadzenia likwidacji Oddziatu oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony jego majatek.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 55.
1. Zmiana statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia SOL wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow powzigtej wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnos$ci co najmniej potowy ogodlnej liczby
cztonkow.
2. W razie podjecia uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow w
powoluje jednocze$nie Komisje¢ Likwidacyjng oraz podejmuje Uchwale o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56.
W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy ustawy — prawo o stowarzyszeniach.

§57.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie po zarejestrowaniu przez wlasciwy Sad.

Na oryginale witasciwe podpisy



